
Wie hoch ist Extroversion ausgepragt? 

Kreuzen Sie bitte an, inwiefern die folgenden zehn Aussa­
gen auf Sie zutreffen. AnschlieBend addieren Sie die zehn 
Zahlen und tragen die Gesamtsumme in der Ergebniszeile 
ein. Der Auswertungsschlussel verrat Ihnen dann, wie hoch 
die Pers6nlichkeitseigenschaft Extroversion bei Ihnen ausge­

pragt ist. 

Der Umgang mit anderen Leuten gibt mir im Allgemeinen 
viel Energie. 

lch fuhle mich am wohlsten, wenn ich alleine bin. 

lch treffe gerne viele Leute und habe SpaB mit ihnen. 

Wenn ich mit vielen Menschen zusammen bin, halte ich 
mich lieber im Hintergrund. 

Mich mit anderen Personen zu unterhalten motiviert mich 
und bringt mein Bestes zum Vorschein. 

lch ziehe es gew6hnlich vor, Dinge alleine zu tun. 

lch habe immer SpaB daran, neue Menschen kennen zu 
lernen. 

Das Zusammensein mit anderen Menschen ist haufig 
anstrengend fur mich. 

Es geht mir am besten, wenn ich viele Menschen um 
mich herum habe. 

lch kann mich nicht so schnell fur andere Menschen 
begeistern. 

Dieser Pers6nlichkeitstest basiert auf dem Five Individual Reaction Norms Inventory (FIRNI) von Lars Penke und 
Jaap Dennissen. Die Forschung hinter dem Fragebogen finden Sie unter: Denissen, J. J. A., & Penke, L. (2008). 
Individual reaction norms underlying the Five Factor Model of personality: First steps towards a theory-based 
conceptual framework. Journal of Research in Personality, 42, 1285-l 302. DOI: lO. lOl 6/j.jrp.2008.04.002 (FIRNI) 
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MIMIK 
RES©NANT AuswertungsschlOssel 

Sobald Sie fur jede Aussage eine Antwortmoglichkeit angekreuzt haben, addieren Sie die 
zehn Zahlen zusammen. Die Auspragung lhrer Extroversion konnen Sie dann an lhrem Ge­
samtergebnis ablesen. 1st die Zahl. .. 

. . . kleiner als 25 = unterdurchschnittlich ausgepragte Extroversion 

... gr6Ber als 25 und kleiner als 41 = durchschnittlich ausgepragte Extroversion 

... gr6Ber als 41 = uberdurchschnittlich ausgepragte Extroversion 

Sie mochten erkennen, wie hoch die Personlichkeitseigenschaft Extroversion bei 
anderen ausgepragt ist? Die konkreten nonverbalen Signale, um dies treffsicher zu 
entschlusseln, finden Sie in der Mimikresonanz-Profibox im Abschnitt ,,K6rpersprache 
verstehen: Personlichkeit einschatzen". 



Wie hoch ist Gewissenhaftigkeit ausgepragt? 

Kreuzen Sie bitte an, inwiefern die folgenden zehn Aussagen 
auf Sie zutreffen. AnschlieBend addieren Sie die zehn Zahlen 
und tragen die Gesamtsumme in der Ergebniszeile ein. Der 
Auswertungsschlussel verrat Ihnen dann, wie hoch die Person­
lichkeitseigenschaft Gewissenhaftigkeit bei Ihnen ausgepragt 

ist. 

Wenn ich an etwas arbeite, bin ich leicht abzulenken. 

Wenn ich einen Plan habe, dann tue ich alles, um ihn zu 
verwirklichen. 

Wenn ich bei der Ausfuhrung eines Plans auf Schwierigkeiten stoBe, 
neige ich dazu, schnell aufzugeben. 

lch hatte keine Probleme damit, hart fur etwas zu arbeiten, 
was erst nach relativ longer Zeit Fruchte tragen wird. 

lch setze meine Plane oft nicht zu Ende durch. 

Wenn ich einen Plan verfolge, lasse ich mich nicht leicht durch 
kurzfristige Bedurfnisse ablenken. 

lch habe mir oft ein Ziel gesetzt, ohne wirklich versucht zu haben, 
es zu erreichen. 

Wenn ich mir ein Ziel gesetzt habe, verfolge ich es sehr hartnackig. 

Es ist sehr schwierig fur mich, einen Plan zu verfolgen, wenn dies 
erfordert, doss ich momentane Bedurfnisse ignoriere. 

Wenn ich mir ein Vorhaben in den Kopf gesetzt habe, dann 
bleibe ich dran, egal wie lange es dauert. 

Dieser Pers6nlichkeitstest basiert auf dem Five Individual Reaction Norms Inventory (FIRNI) von Lars Penke und 
Jaap Dennissen. Die Forschung hinter dem Fragebogen finden Sie unter: Denissen, J. J. A., & Penke, L. (2008). 
Individual reaction norms underlying the Five Factor Model of personality: First steps towards a theory-based 
conceptual framework. Journal of Research in Personality, 42, 1285-l 302. DOI: lO. lOl 6/j.jrp.2008.04.002 (FIRNI) 
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Sobald Sie fur jede Aussage eine Antwortmoglichkeit angekreuzt haben, addieren Sie die 
zehn Zahlen zusammen. Die Auspragung lhrer Gewissenhaftigkeit konnen Sie dann an lhrem 
Gesamtergebnis ablesen. 1st die Zahl. .. 

. . . kleiner als 26 = unterdurchschnittlich ausgepragte Gewissenhaftigkeit 

... gr6Ber als 26 und kleiner als 40 = durchschnittlich ausgepragte Gewissenhaftigkeit 

... gr6Ber als 40 = uberdurchschnittlich ausgepragte Gewissenhaftigkeit 

Sie m6chten erkennen, wie hoch die Pers6nlichkeitseigenschaft Gewissenhaftigkeit 
bei anderen ausgepragt ist? Die konkreten nonverbalen Signale, um dies treffsicher 
zu entschlusseln, find en Sie in der Mimikresonanz-Profibox im Abschnitt ,, K6rperspra­
che verstehen: Pers6nlichkeit einschatzen". 



Wie hoch ist Neurotizismus ausgepragt? 

Kreuzen Sie bitte an, inwiefern die folgenden zehn Aussagen 
auf Sie zutreffen. AnschlieBend addieren Sie die zehn Zahlen 
und tragen die Gesamtsumme in der Ergebniszeile ein. Der 
Auswertungsschlussel verrat Ihnen dann, wie hoch die Person­

lichkeitseigenschaft Neurotizismis bei Ihnen ausgepragt ist. 

lch habe selten Angst, doss andere Menschen mich nicht m6gen. 

Wenn ich mich mit Freunden treffe, habe ich manchmal dos 
Gefuhl, doss sie hinterher schlecht Ober mich reden. 

lch zweifle nie daran, doss ich es verdiene, von anderen 
akzeptiert zu werden. 

lch zweifle oft an der Bestandigkeit meiner Beziehungen. 

Auch wenn sich Freunde oder Verwandte lange Zeit nicht bei mir 
melden, gehe ich nicht davon aus, doss es an mir liegt. 

Wenn sich eine Person longer nicht bei mir meldet, fange ich 
schnell an, die Beziehung zu ihr in Frage zu stellen. 

Wenn eine mir wichtige Person sich irgendwie komisch verhalt, 
habe ich selten die Vermutung, doss dies etwas mit mir zu tun 
haben k6nnte. 

Wenn andere Menschen durchblicken lassen, doss sie etwas an 
mir nicht m6gen, kann meine Stimmung recht schnell ins negative 
umschlagen. 

Wenn Freunde oder Bekannte mir nicht genug Aufmerksamkeit 
schenken, habe ich selten doss Gefuhl, doss sie mich nicht mehr 
m6gen. 

Wenn ich von anderen Personen Signale der Ablehnung 
empfange, bin ich sofort beunruhigt und mache mir Gedanken 
Ober den m6glichen Grund. 

Dieser Pers6nlichkeitstest basiert auf dem Five Individual Reaction Norms Inventory (FIRNI) von Lars Penke und 
Jaap Dennissen. Die Forschung hinter dem Fragebogen finden Sie unter: Denissen, J. J. A., & Penke, L. (2008). 
Individual reaction norms underlying the Five Factor Model of personality: First steps towards a theory-based 
conceptual framework. Journal of Research in Personality, 42, 1285-l 302. DOI: lO. lOl 6/j.jrp.2008.04.002 (FIRNI) 
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Sobald Sie fur jede Aussage eine Antwortmoglichkeit angekreuzt haben, addieren Sie die 
zehn Zahlen zusammen. Die Auspragung lhres Neurotizismus konnen Sie dann an lhrem Ge­
samtergebnis ablesen. 1st die Zahl. .. 

. . . kleiner als 22 = unterdurchschnittlich ausgepragter Neurotizismus 

... gr6Ber als 22 und kleiner als 36 = durchschnittlich ausgepragter Neurotizismus 

... gr6Ber als 36 = uberdurchschnittlich ausgepragter Neurotizismus 

Sie m6chten erkennen, wie hoch die Pers6nlichkeitseigenschaft Neurotizismus bei 
anderen ausgepragt ist? Die konkreten nonverbalen Signale, um dies treffsicher zu 
entschlusseln, finden Sie in der Mimikresonanz-Profibox im Abschnitt ,,K6rpersprache 
verstehen: Pers6nlichkeit einschatzen". 



Wie hoch ist lhre Offenheit ausgepragt? 

Kreuzen Sie bitte an, inwiefern die folgenden zehn Aussa­
gen auf Sie zutreffen. AnschlieBend addieren Sie die zehn 
Zahlen und tragen die Gesamtsumme in der Ergebniszeile 
ein. Der Auswertungsschlussel verrat Ihnen dann, wie hoch 
die Personlichkeitseigenschaft Offenheit fur neue Erfahrun­

gen bei Ihnen ausgepragt ist. 

lch genieBe es, Ober neue L6sungen fur Probleme 
nachzudenken. 

Denken ist fur mich nicht mit SpaB verbunden. 

lch denke gerne daruber nach, wie die Gesellschaft in 
Zukunft aussehen k6nnte. 

lch mag es nicht, Ober Dinge nachzudenken, wenn es 
dafur keine klare Notwendigkeit gibt. 

lch liebe es, Ober komplexe Themen wie den Sinn des 
Lebens oder die Weltpolitik nachzudenken. 

lch mag es nicht, Gedankenspiele anzustellen. 

lch mag es sehr, mich geistig zu betatigen. 

lch beschaftige mich lieber mit alltaglichen Dingen, 
als Ober theoretische Themen nachzudenken. 

Es geht mir am besten, wenn ich geistig gefordert werde. 

lch mag es nicht, Ober unkonventionelle ldeen 
nachzudenken. 

Dieser Pers6nlichkeitstest basiert auf dem Five Individual Reaction Norms Inventory (FIRNI) von Lars Penke und 
Jaap Dennissen. Die Forschung hinter dem Fragebogen finden Sie unter: Denissen, J. J. A., & Penke, L. (2008). 
Individual reaction norms underlying the Five Factor Model of personality: First steps towards a theory-based 
conceptual framework. Journal of Research in Personality, 42, 1285-l 302. DOI: lO. lOl 6/j.jrp.2008.04.002 (FIRNI) 
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Sobald Sie fur jede Aussage eine Antwortmoglichkeit angekreuzt haben, addieren Sie die 
zehn Zahlen zusammen. Die Auspragung lhrer Offenheit fur neue Erfahrungen konnen Sie 
dann an lhrem Gesamtergebnis ablesen. 1st die Zahl ... 

. . . kleiner als 30 = unterdurchschnittlich ausgepragte Offenheit fur neue Erfahrungen 

... gr6Ber als 30 und kleiner als 44 = durchschnittliche Offenheit fur neue Erfahrungen 

... gr6Ber als 44 = 0berdurchschnittlich ausgepragte Offenheit fur neue Erfahrungen 

Sie m6chten erkennen, wie hoch die Pers6nlichkeitseigenschaft Offenheit fur neue 
Erfahrungen bei anderen ausgepragt ist? Die konkreten nonverbalen Signale, um 
dies treffsicher zu entschlusseln, finden Sie in der Mimikresonanz-Profibox im Abschnitt 
,,K6rpersprache verstehen: Pers6nlichkeit einschatzen". 



Wie hoch ist Vertraglichkeit ausgepragt? 

Kreuzen Sie bitte an, inwiefern die folgenden zehn Aussagen 
auf Sie zutreffen. AnschlieBend addieren Sie die zehn Zahlen 
und tragen die Gesamtsumme in der Ergebniszeile ein. Der 
Auswertungsschlussel verrat Ihnen dann, wie hoch die Pers6n­

lichkeitseigenschaft Vertraglichkeit bei Ihnen ausgepragt ist. 

lch wurde lieber teilen als mit anderen darum zu 
wetteifern, etwas ganz fur mich zu bekommen. 

Mein eigenes Wohlbefinden ist mir wichtiger als die 
Probleme anderer Personen. 

lch verzichte lieber darauf, meine lnteressen durchzusetzen, 
wenn sie mit den Gefuhlen anderer Leute im Konflikt stehen. 

lch helfe anderen Menschen ungern, wenn mir daraus 
Nachteile entstehen. 

lch bin gerne groBzugig, ohne dafur eine Gegenleistung zu 
erwarten. 

Bei lnteressenkonflikten mit Anderen versuche ich immer, 
dos Maximale fur mich herauszuholen. 

Wenn ich etwas mit anderen teile, finde ich es nicht schlimm, 
wenn andere mehr bekommen als ich selbst. 

lch tue einer Person ungern einen Gefallen, wenn ich weiB, 
doss ich spater nichts von ihr zuruckbekomme. 

lch wurde anderen Personen ouch dann helfen, wenn ich 
gerade selbst viele Probleme habe. 

lch hatte keine Probleme damit, meine lnteressen auf 
Kosten anderer Personen durchzusetzen. 

Dieser Pers6nlichkeitstest basiert auf dem Five Individual Reaction Norms Inventory (FIRNI) von Lars Penke und 
Jaap Dennissen. Die Forschung hinter dem Fragebogen finden Sie unter: Denissen, J. J. A., & Penke, L. (2008). 
Individual reaction norms underlying the Five Factor Model of personality: First steps towards a theory-based 
conceptual framework. Journal of Research in Personality, 42, 1285-l 302. DOI: lO. lOl 6/j.jrp.2008.04.002 (FIRNI) 
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Sobald Sie fur jede Aussage eine Antwortmoglichkeit angekreuzt haben, addieren Sie die 
zehn Zahlen zusammen. Die Auspragung lhrer Vertraglichkeit konnen Sie dann an lhrem 
Gesamtergebnis ablesen. 1st die Zahl. .. 

. . . kleiner als 29 = unterdurchschnittlich ausgepragte Vertraglichkeit 

... gr6Ber als 29 und kleiner als 42 = durchschnittliche ausgepragte Vertraglichkeit 

... gr6Ber als 42 = uberdurchschnittlich ausgepragte Vertraglichkeit 




